~ ZAPYTANIE OFERTOWE/OGLOSZENIE O ZAMOWIENIU |

Zapraszamy do ztozenia oferty na reélizajc; zamo6wienia na: zatrudnienie spclist ds.
promocji i kontaktéw z beneficjentami.

zapytanie nr 3/FAMI/2016 z dnia 12.01.2016r.

w ramach projektu pt. ,,Nasz Wybir — Zasoby informacyjne dla imigrantow z Ukrainy IV”,
finansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji ‘

il. DANE ZAMAWIAJACEGO

Nazwa organizacji: Fundacja ,,Nasz Wybor”

Adres: ul. Zamenhofa 1, 00-153 Warszawa

E-mail: biuro@naszwybor.org.pl, tel. +22 258 40 18.

I1l. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU (opcjonalnie /ich niespelnienie oznacza
odrzucenie oferty, nalezy unika¢ warunkéw ograniczajgcych konkurencjg)
Wymagania obowigzkowe:

~ wyksztalcenie wyZzsze

— biegla znajomos¢ jezyka ukrainskiego

— biegla znajomos$¢ jezyka polskiego

— do$wiadczenie na podobnym stanowisku lub w pokrewnej branzy (np. w promociji,
reklamie)

— doswiadczenie w pracy w zespole

Mile widziane bedzie:

doswiadczenie w pracy w mediach lub zwigzanej z mediami,
doswiadczenie w pracy z cudzoziemcami,

latwos$¢ w nawigzywaniu kontaktow,

znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z integracja cudzoziemcow w Polsce,
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego,

znajomos$¢ innych jezykow obcych.
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W liScie motywacyjnym prosimy o podanie spodziewanego wynagrodzenia.

IV. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

Przedmiotem zamoOwienia jest: zatrudnienie specjalisty ds. promocji i kontaktow z
beneficjentami.

1. Termin wykonania zaméwienia: koniec stycznia/poczatek lutego 2016r. - 31
pazdziernika 2017 r.

2. Miejsce wykonania zlecenia: Warszawa

3. Przewidywany czas pracy: srednio 50h/miesi¢cznie

4. Zakres obowiazkow:




- promocja dziatan projektu (miesigcznik, portal internetowy, dyskusje

publiczne) w ramach imprez organizowanych przez inne organizacje pozarzadowe,
samorzadowe, publiczne, a skierowanych do imigrantow lub dotyczgcych
zagadnien imigracji,

— przygotowywanie zapowiedzi 1 relacji z dyskusji publicznych organizowanych w
ramach projektu oraz ich rozpowszechnianie,

— przygotowywanie 1 rozsylanie informacji prasowych,

— wystepy w mediach, A

~ prowadzenie dyskusji publicznych,

— zbieranie informacji zwrotnej dotyczacej dziatan projektu (dyskusji publicznych,
miesiecznika)

— kontakty z czytelnikami miesigcznika 1 portalu

— nienormowany czas pracy (mozliwa praca w weekendy i dni wolne od pracy).

V. KRYTERIA OCENY OFERTY

Kryteria wyboru ofert:

Spetnienie wymagan obowigzkowych — 50 pkt. (po 10 punktéw za kazde kryterium)
Rozmowa kwalifikacyjna — 18 pkt.

Spelnienie wymogow okreslonych w kryteriach dodatkowych (,,mile widziane™) — 12 pkt.
(po 2 pkt. za kazde kryterium)

Cena — 20 pkt.

VI. TERMIN | SPOSOB SKtADANIA OFERT

1. List motywacyjny oraz CV nalezy przesta¢ na adres biuro@naszwybor.org.pl lub zlozy¢
osobiscie w siedzibie Fundacji przy ul. Zamenhofa 1| w Warszawie.

2. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim;

3. Oferta musi by¢ czytelna;

4. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia: 19 stycznia 2016r. do godz. 24:00 (w przypadku
ofert przestanych poczta elektroniczna), w godzinach 12:00 — 20:00 (w przypadku ofert
sktadanych w siedzibie Fundacji). Otwarcie ofert nastgpi 20.01.2016r.

5. Zamawiajacy odrzuci oferte:
1) zlozong po terminie®;
2) niezgodnq z trescig zapytania ofertowego™;

6. Wykonawcy ponosza wszelkie koszty wlasne zwiazane z przygotowaniem i zlozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

VIL. INFORMACIE DOTYCZACE WYBORU OFERTY/OPIS SPOSOBU WYBORU OFERTY

Oferta najkorzystniejsza zostanie wybrana sposrod ofert niepodlegajacych odrzuceniu, na
podstawie kryteriow wskazanych w punkcie V.

Procedura wyboru ofert:

« zlozone oferty zostana poddane ocenie pod katem spelniania wymogéw ogloszenia
(wymagania obowigzkowe),

e oferty spelniajagce wymagania obowigzkowe zostang ocenione pod katem wymagan
dodatkowych oraz oczekiwan finansowych podanych przez oferentéw,




» oferty przekraczajace mozliwosci budzetowe Fundacji wynikajace z realizowanego
projektu moga by¢ odrzucane bez podejmowania negocjacji cenowych,

o oferenci wybrani w wyniku oceny ofert zostang zaproszeni na rozmowy
kwalifikacyjne, w ktorych zostang wylonieni oferenci, ktorym zostanie
zaproponowana wspotpraca w ramach projektu,

o w przypadkach uzasadnionych merytorycznie dopuszcza si¢ mozliwos¢ zaproszenia
na rozmowy kwalifikacyjne oferentow nie spetniajgcych jednego z wymogdw
obowiazkowych,

» skontaktujemy sie tylko z wybranymi oferentami,

» Fundacja zastrzega sobie prawo do rezygnacji z wyboru, ktérejkolwiek z ofert.

Viii. DODATKOWE INFORMACJE/OSOBA UPRAWNIONA DO KONTAKTU

Dodatkowych informacji udziela Iwona Trochimezyk-Sawczuk,
tel. +22 258 40 18 lub 531270043
e-mail: biuro@naszwybor.org.pl

IX. DODATKOWE INFORMACIE

1. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ zwiekszenia wartosci zamoéwienia do wysokosci 50%
wartosci zamoOwienia okreslonej w umowie z wykonawca, zwigzanej ze zwigkszeniem
zakresu zamowienia (np. zwigkszenie liczby jednostek)*.
2. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia prowadzonego zapytania, a takze
zastrzega sobie mozliwo$¢ niedokonania wyboru w przypadku, gdy:
1) nie zostanie ztozona zadna oferta;
2) zostanie ztozona tylko jedna wazna oferta niepodlegajaca odrzuceniu, w przypadku
jesli wystano zapytanie ofertowe do 3 potencjalnych wykonawcéw i nie opublikowano
ogloszenia o zaméwieniu; '
3) procedura wyboru oferty obarczona jest wada niemozliwa do usunigcia
uniemozliwiajacg udzielenie zamowienia 1 zawarcie uUmowy.

3. Niniejsze zapytanie ofertowe nie stanowi zobowigzania Fundacji ,,Nasz Wybdr” do
zawarcia uUmowy.
4. Termin zwigzania ofertg: 30 dni od zakonczenia terminu sktadania ofert.

Zalaczniki zapytania ofertowego/ogloszenia o zamowieniu:
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